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VORWORT

VORLIEGENDE LEITLINIEN FUR FAMILIEN-
FREUNDLICHKEIT IN DER METROPOLREGION
MITTELDEUTSCHLAND WURDEN IM RAHMEN
MEHRERER ARBEITSTREFFEN DER PROJEKT-
GRUPPE FAMILIENFREUNDLICHKEIT DER
,UBERREGIONALEN PARTNERSCHAFT“ DER
METROPOLREGION MITTELDEUTSCHLAND
ERARBEITET.

Sie sind das Ergebnis eines intensiven Arbeits- und
Abstimmungsprozesses von beruflich und ehrenamt-
lich Aktiven aus den Bereichen Familie und Jugend aus
Landkreisen, Stadten und Gemeinden der Metropol-
region. Dieser Prozess wurde im Rahmen des Modell-
vorhabens der Raumordnung (MORO) ,Uberregionale
Partnerschaften — Innovative Projekte zur regionalen
Kooperation, Vernetzung und gemeinsamen grof3-
raumigen Verantwortung” koordiniert und von einer
Arbeitsgemeinschaft bestehend aus dem Leibniz-
Institut fur 6kologische Raumentwicklung e.V. Dresden
und dem Lehrstuhl Raumordnung der Technischen
Universitat Dresden begleitet.

Projektgruppe Familienfreundlichkeit
der ,Uberregionalen Partnerschaft“ der
Metropolregion Mitteldeutschland
November 2009
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Eine nachhaltige Strategie, dem demografischen Wandel und

der vielerorts beeintrachtigten Arbeitsmarktentwicklung in der
Metropolregion zu begegnen, ist es, ein attraktives Lebensumfeld
fur Familien zu schaffen. Hierfur mussen familienfreundliche Struk-
turen bereitgestellt und bestehende weiter ausgebaut werden.

Mafgebliche thematische Handlungsfelder, um familienfreundliche
Strukturen in der Metropolregion zu fordern, sind familiengerechte
und transparente Kommunikationsstrukturen und Méglichkeiten
der Beteiligung von Familien an Entscheidungsprozessen, die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf bzw. Ausbildung, familiengerechte
Wohn- und Wohnumfeldbedingungen sowie familiengerechte
Bildungs-, Ausbildungs-, Freizeit-, Sport- und Kulturangebote. Im
Rahmen dieser Handlungsfelder bieten die vorliegenden Leitlinien
ein Geruist an Handlungsarientierungen fir politische Entschei-
dungstrager, kommunale Planungsinstanzen, Arbeitgeberverbande
und Industrie- und Handelskammern der Metropolregion. Sie alle
tragen gleichermafien die Verantwortung fr die Umsetzung vor-
liegender Leitlinien zur Familienfreundlichkeit in der Metropolregion
Mitteldeutschland.

Es wird erwartet, dass die positiven Effekte familienfreundlicher
Mafinahmen, die durch die Leitlinien erwirkt werden, fur die
Metropolregion vielfdltig sind und sich wechselseitig verstarken.
Sie unterstitzen im besten Fall eine positive regionalwirtschaft-
liche und eine ausgewogene demografische Entwicklung. Hinzu
kommt die Erwartung der Steigerung des Bildungsstandes und
des Imagegewinns innerhalb und auRerhalb der Metropolregion.
Es kann dartber hinaus davon ausgegangen werden, dass

die Leitlinien einen Beitrag dazu leisten, dass Familien in der
Metropolregion sowohl ihren Alltag als auch ihre Freizeit nach

individuellen Bedurfnissen und Erfordernissen ohne Hindernisse
gestalten kénnen und dabei gesellschaftliche Anerkennung,
Unterstitzung und Ricksichtnahme fur die spezifische Lebens-
situation erfahren.

Die Leitlinien besitzen fur alle Mitgliedsstadte der Metropol-
region Gultigkeit. Die Umsetzung der Leitlinien wird dement-
sprechend gemaR der institutionellen Méglichkeiten in den
jeweiligen Gebietseinheiten und den Erfordernissen auf der
Basis der aktuellen Ausgangsbedingungen im Hinblick auf
familienfreundliche Strukturen erfolgen. Die Leitlinien dienen
als Handlungsrahmen bis zum Jahr 2015, in welchem eine
Aktualisierung anzustreben ist.

Angepasst an die Pluralisierung der Lebensformen seit dem
spaten 20. Jahrhundert, existieren zusatzlich zahlreiche alter-
native Lebensformen, die im Rahmen der vorliegenden
Leitlinien in den Familienbegriff integriert werden, um der
gesellschaftlichen Realitat in der Metropolregion gerecht

zu werden. Dies sind Alleinerziehende, gleichgeschlecht-
liche Lebenspartnerschaften mit Kindern, Kinder mit anderen
sozialen als biologischen Eltern, Pflegefamilien und Mehr-
generationenhaushalte. Auch erwachsene Kinder mit ihren
betagten und gegebenenfalls betreuungs- oder pflegebedurf-
tigen Eltern oder Elternteilen werden im Rahmen der Leit-
linien in den Familienbegriff einbezogen. Die Generation der

Grofieltern ist ebenso ein Bestandteil von Familie. Erwach-
sene, die mit Kindern bzw. Jugendlichen zusammenleben,
stehen jedoch im Zentrum der Leitlinien zur Familienfreund-
lichkeit in der Metropolregion Mitteldeutschland.

Die Metropolregion rangiert im Vergleich aller deutschen
Landkreise und kreisfreien Stadte im oberen Drittel. Einige
Landkreise und kreisfreien Stadte in der Metropolregion bele-
gen Spitzenplatze (BMFSF) 2007, Bertelsmann 2008). Diese
Spitzenposition gilt es zu verteidigen.

Die Stdrke der Metropolregion ist zudem, dass sie als polyzen-
trischer Raum sowohl grofle Stadte als auch landliche Raume
in sich vereint. Damit steigt die Angebotsbreite fur Familien
und die Méglichkeit, verschiedene Lebensentwdrfe in der
Metropolregion umzusetzen. Unterschiedlichen Bedurfnissen
von Familien kann in der Metropolregion in Kooperation und
Ergdnzung zwischen urbanen und landlichen Teilrdumen gut
nachgekommen werden.

Trotz vielerorts bereits guter Ausgangsbedingungen in
allen Handlungsfeldern besteht in der Metropolregion
Mitteldeutschland auch Handlungsbedarf im Hinblick auf
familienfreundliche Strukturen. Hieraus resultieren ein kon-
kreter Handlungsbedarf und die Notwendigkeit der zligigen
und sorgfaltigen Umsetzung vorliegender Leitlinien.



Handlungsfeld Kommunikation,
Qualitidt und Beteiligung

In der Metropolregion existiert, durch aktive Lokale Bundnisse
fur Familie, ein Netz an Interessenvertretungen fr Familien.
Sie stellen in der Metropolregion einen inhaltlich breit gefa-
cherten Zusammenschluss von Akteuren vor Ort dar, der die
Belange von Familien vertritt und kommuniziert. Das Netz der
Lokalen Bundnisse in der Metropolregion ist jedoch aktuell
nicht dicht genug. Durch die Griindung weiterer Lokaler Biind-
nisse in Stadten und Gemeinden kénnen die ressortibergrei-
fend vernetzten Aktivitaten fur Familien der Metropolregion
verstarkt werden.

Gebundelte und ressortibergreifende familienbezogene Infor-
mationen werden in der Metropolregion auf unterschiedliche
Weise bereitgestellt. Viele Landkreise, Stadte und Gemeinden
bieten Uber spezielle Internetportale, Familienfihrer, Miniweg-
weiser und Familienblros familienbezogene Informationen an
und vernetzen familienbezogene Leistungen. Die Qualitat und
Quantitat der Angebote ist in den Teilregionen der Metropol-
region jedoch noch sehr unterschiedlich. Auch sind die Poten-
ziale zur Vernetzung und damit effizienteren Gestaltung der
Bereitstellung von Informationen noch nicht ausgeschopft.

Eine familienfreundliche Metropolregion kann nur gelingen,
wenn Familien an der Gestaltung der Familienpolitik beteiligt
werden und sich mit ihren Erfahrungen, Bedurfnissen und
Winschen in Entscheidungsprozesse einbringen konnen. Die
Metropolregion bietet bereits ein breites Angebot zur Betei-
ligung Uber Familiengipfel, Familientage und Blindniskonfe-
renzen. Die Transparenz familienbezogener Entscheidungen
wird Uber diverse Familienberichterstattungen gewahrleis-
tet. Nicht alle Stadte und Gemeinden in der Metropolregion

sind jedoch gleichermafen aktiv, Familien in sie betreffende
kommunalpolitische Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse
einzubinden.

Familienfreundlichkeitsprifungen sind ein Ubergreifendes
Instrument der Lander, Landkreise, Stadte und Gemeinden

in unterschiedlichen Politikfeldern, um gute Bedingungen fur
Familien zu schaffen. Sie beziehen sich auf die Prifung der
Familienfreundlichkeit des gesamten Verwaltungshandelns
der Stadte und Gemeinden und berthren damit Planung, Ent-
scheidung und Umsetzung von MaRnahmen. Gleichzeitig
bietet das Instrument der Familienfreundlichkeitsprifung
Impulse fur andere Akteure, Birger, Vereine, Verbdnde etc,,
sich aktiv an kommunaler Familienpolitik zu beteiligen. In der
Metropolregion werden Familienfreundlichkeitsprifungen be-
reits mancherorts durchgefihrt, viele Teilregionen haben diese
Moglichkeit bisher jedoch noch nicht genutzt.

Familienbezogene Informationen werden gebtindelt und
ressortibergreifend bereitgestellt. Der Zugang zu Informa-
tionen wird ohne Hindernisse sowohl fur Familien, Mitglieder
der Verwaltung als auch sonstige Interessierte ermoglicht.
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Die Durchfuhrung von Qualitatsprifungen familienbezogener
kommunalpolitischer Entscheidungen wird angestrebt und soll
ein Markenzeichen der Kommunalpolitik in Mitteldeutschland
werden. Kommunale Einrichtungen, die familienbezogene Be-
lange bertihren, werden ebenso einer Familienfreundlichkeits-
prifung unterzogen. Die Entwicklung und Umsetzung eines
kommunalpolitischen Familienleitbildes wird in diesem Zusam-
menhang als sinnvoll erachtet.

Es wird gewahrleistet, dass zivilgesellschaftliches Engage-
ment ein selbstverstandlicher Bestandteil der Kommunal-
politik ist. Beteiligung von Familien wird erméglicht. Familien
sollen die Gelegenheit haben, sich in die Gestaltung ihrer
eigenen Lebenswelt einzumischen. Dies beinhaltet Mitsprache,
Mitwirkung und Mitbestimmung. Als Beteiligungsinstrumente
bieten sich — oftmals im Rahmen der Lokalen Biindnisse

fur Familie — z. B. runde Tische, Birgerversammlungen oder
mundliche und schriftliche Befragungen an, aber auch kreative
Instrumente, z. B. Zukunftswerkstatten oder Generationenbe-
gegnungen. Die familienpolitischen Entscheidungen werden
offengelegt und nachvollziehbar begriindet. Familien kénnen
Verbesserungsvorschldage aufiern und sich so aktiv in politi-
sche Entscheidungsprozesse einbringen.
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Handlungsfeld Vereinbarkeit von Beruf
bzw. Ausbildung und Familie

Aktuell ist die Metropolregion im bundesdeutschen Vergleich
Uberdurchschnittlich gut mit Kinderbetreuungsinfrastruktur
ausgestattet. Die Betreuungsquote Unter-Dreijahriger liegt in
der Metropolregion im Mittel bei 43 % (2008), knapp tber dem
Durchschnitt der Neuen Lander ohne Berlin und ganz deutlich
Uber dem Bundesdurchschnitt von knapp 18 % (2008). Auch
die Betreuung von Kindern im Kindergartenalter, d.h. von Drei-
bis Sechsjahrigen, ist in der Metropolregion gewdhrleistet.
Nahezu alle Kinder dieser Altersgruppe, gut 94 % (2007), wer-
den betreut. Berufstatigen Eltern wird Ganztagesbetreuung
fur Kinder aller Altersklassen angeboten. Allerdings bestehen
innerhalb der Metropolregion dennoch Unausgewogenhei-
ten in der Betreuungssituation. In einigen landlich-peripheren
Raumen kann der Bedarf an Betreuungsplatzen noch nicht in
Ganze abgedeckt werden. Auch die Betreuung in Randzeiten
soll vereinzelt besser gewdhrleistet werden.

Unterstitzt wird die quantitative Ausstattung mit Betreuungs-
infrastruktur in der Metropolregion u.a. von engagierten und
fur die Bedurfnisse von Familien sensibilisierten Arbeitgebern,
die ihren Mitarbeitern Unterstiitzung bei der Vereinbarung von
Beruf und Familie bieten. Auch die Ausbildungstrager in der
Metropolregion, insbesondere die Hochschulen, orientieren
sich an einem familienfreundlichen Leitbild und streben da-

nach, die Vereinbarkeit von Studium bzw. Berufstéatigkeit und
Familie zu ermoglichen (BMFSF) 2008a, Nexus 2007, IHK/HK
Leipzig, Dresden, Chemnitz, Plauen, Zwickau 2006).

In der Metropolregion wird anhand unterschiedlicher Mafinah-
men und Projekte mit Erfolg an der Etablierung einer familien-
orientierten Personalpolitik sowohl in der Privatwirtschaft als
auch im offentlichen Sektor gearbeitet. Uber Wettbewerbe zur
Familienorientierung von Unternehmen, Unternehmensnetz-
werke familienfreundlicher Unternehmen, Auditverfahren und
die Auslobung von Unternehmenspreisen ist familienfreundli-
che Personalpolitik bereits ein sehr ernst verfolgtes Ziel in der
Metropolregion. Hinzu kommen diverse weitere Programme
und Projekte im Rahmen der lokalen Buindnisse fur Familie,
durch die Lander, Landkreise und Stadte sowie durch Un-
ternehmensverbdnde und Stiftungen. Jedoch betreiben noch
nicht alle Arbeitgeber in der Metropolregion eine familienori-
entierte Personalpolitik. Die guten Ansdtze, Arbeitgeber zur
Teilnahme an Programmen und Wettbewerben zu gewinnen,
erreichen noch nicht jeden Arbeitgeber.

In der Metropolregion werden zahlreiche familienunterstit-
zende Dienstleistungen angeboten. Es existieren Unter-
stitzungsangebote fir die Kindererziehung, ein erweitertes
Bildungs- und Beratungsangebot und eine Vielzahl an Elternin-
itiativen fur spezielle Bedurfnisse und Problemstellungen von
Familien. So existieren z. B. Datenbanken fir haushaltsnahe
Dienstleistungen (IHK Erfurt 2009). Ein flachendeckendes
Netz an Angeboten familienunterstiitzender Dienstleistungen
gibt es jedoch nicht. Vor allem in peripheren landlichen Rau-
men besteht hier Handlungsbedarf.

Positiv hervorzuheben ist fur die Metropolregion, dass eine
generell positive Grundeinstellung von Eltern zu Berufstatig-
keit oder Ausbildung und Kleinkindbetreuung besteht. Hinzu
kommen eine hohe Bereitschaft von Frauen zur Teilnahme am
Erwerbsleben sowie eine real hohe Teilnahme von Frauen am
Erwerbsleben. Die Erwerbstatigenquote von Mittern mit min-
destens einem Kind unter drei Jahren ist mit ber 48 % (2006)
hoch. Fast jede zweite Mutter mit einem Unter-Dreijahrigen
Kind ist demnach in der Metropolregion berufstatig. Von den
Muttern mit mindestens einem Kind zwischen drei und sechs
Jahren sind in der Metropolregion sogar zwei Drittel berufs-
tatig (2008, Bertelsmann).
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In der Metropolregion wird eine flexible und bedarfsgerechte
Betreuungsinfrastruktur fur alle Betreuungsbedurftigen in
Kern- und Randzeiten eingerichtet und ausgebaut. Zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf werden Ganztagesplatze
angeboten. Sauglings-, Kleinkind- und Kinderbetreuung fallen
genauso in den Giltigkeitsbereich dieser Leitlinie wie Hort-
betreuung, Jugendeinrichtungen, (Tages-) Altenbetreuung und
(Tages-) Pflegeleistungen fur alte Menschen. Sowohl der Erhalt
und der Ausbau der quantitativen Ausstattung mit Betreungs-
platzen als auch der Erhalt und die Steigerung der Qualitdt der
Betreuungsinfrastruktur werden nachhaltig sichergestellt.

Zum quantitativen und qualitativen Ausbau der Betreuungsin-
frastruktur werden neben der ¢ffentlichen Hand genauso die
privatwirtschaftlichen und 6ffentlichen Arbeitgeber (kom-
munale Eigenbetriebe, kommunale Verwaltungen) sowie die
Bildungstrager, v. a. die Hochschulen, angehalten.

Der Einbezug der Grofielterngeneration in Varianten der Be-
treuung von Kindern und Jugendlichen, z. B. sogenannte Oma-
Opa-Dienste oder Leih-Grofielternschaften, wird angestrebt.

Altere Menschen verfiigen zumeist tber einen groRen Schatz
an Lebenserfahrung und oft nicht ausgeschopfte Zeitressour-
cen, die im Rahmen freiwilliger Betreuungsleistungen genutzt
werden. Zudem besteht unter dlteren Menschen oftmals der
Wunsch, Kontakte zur Enkelgeneration zu pflegen, der in der
eigenen Familie entweder durch grofie Entfernungen, Kinder-
losigkeit der eigenen Kinder oder eigene Kinderlosigkeit nur
schwer umzusetzen ist. Auch der Gefahr der Isolation alterer
Menschen wird durch die aktive Einbindung in die Gesellschaft
entgegengewirkt.

Offentliche und privatwirtschaftliche Arbeitgeber werden als
mafigebliche Akteure im Handlungsfeld Beruf und Familie
eingestuft. Sie werden dazu angeregt, mit einer familien-
orientierten Beschaftigungspolitik dazu beizutragen, dass
Fachkrafte im und vor dem Familiengrindungsalter in der
Metropolregion gehalten werden und die Metropolregion fur
potenziell zuzugswillige Arbeitnehmer attraktiv gestaltet wird.
Als wichtige Bestandteile einer familienorientierten Beschaf-
tigtenpolitik werden neben der Bereitstellung von betrieblicher

Betreuungsinfrastruktur familiengeeignete Arbeitszeitmo-
delle, flexible Arbeitszeiten und familienkonforme Varianten
des Wiedereinstiegs sowie Weiterbildungsangebote fir Eltern
angesehen. Die Arbeitgeber in der Metropolregion werden au-
Rerdem fur die eigenen betriebswirtschaftlichen Vorteile und
den regionalwirtschaftlichen Nutzen fur die Metropolregion
sensibilisiert, die sich durch eine familienorientierte Beschaf-
tigungspolitik ergeben.

Hilfestellung bei der Bewadltigung des Alltags von Familien mit
berufstatigen Mitgliedern wird durch die Bereitstellung fami-
lienunterstutzender Dienstleistungen gewahrleistet. Famili-
enunterstltzende Dienst- und Beratungsleistungen werden in
der Metropolregion als Daseinsvorsorge vorgehalten, ausge-
baut und weiterentwickelt. Diese umfassen sowohl Pflichtauf-
gaben (z. B. Erziehungs-, oder Schwangerenkonfliktberatung),
als auch kommunale, ehrenamtliche und privatwirtschaftliche
Angebote.
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Handlungsfeld

Wohnsituation und Wohnumfeld

Die Situation von Familien in der Metropolregion im Hinblick
auf Wohnen und Wohnumfeld gestaltet sich gut. Wohneigen-
tum ist erschwinglich und in den meisten Mietwohnungs-
marktsegmenten steht eine breite Auswahl an Wohnraum zur
Verfigung. Wohnungsmieten und Kosten fur Wohneigentum

in der Metropolregion sind moderat und bewegen sich unter
dem Bundesdurchschnitt. Durch die polyzentrische Struktur
der Metropolregion ist die Entfernung zu Zentren gering. Die
Umweltqualitdt in der Metropolregion steigt stetig. Zahlreiche
Stadte in der Metropolregion sind Mitglieder im europdischen
Klimabtndnis (BMFSFJ 2007, IWH 2005). Der medizinische
Versorgungsgrad ist im Vergleich zu anderen Metropolregionen
durchschnittlich. Allerdings wird in den kommenden Jahren in
Folge der erwarteten Pensionierung aktuell noch praktizieren-
der Arzte die Dichte der Allgemeinmediziner und Facharzte

in der Metropolregion, insbesondere in den landlichen Raumen,
stark abnehmen. Es wird zur Herausforderung, eine gute
medizinische Versorgung in der Flache, die auch die Ausstat-
tung mit Kinderdrzten umfasst, aufrecht zu erhalten.

Im Zusammenhang mit Umbauprogrammen herrscht in der
Metropolregion im Bundesvergleich eine Sondersituation.
Wohnungsleerstdnde, unterschiedliche Modernisierungsni-
veaus auf dem Wohnungsmarkt und unterschiedliche Wohn-
praferenzen sowie eine Renaissance der Innenstadte als
Wohnstandort und soziale Entmischungsprozesse der Bevol-
kerung bestimmen das Wohnen und die Gestaltung des 6f-
fentlichen Raumes. Die Herausforderung besteht darin, diese
Situation fur Familien positiv zu nutzen.

Die Bundeslander Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
sind z. B. im Bund-Lander-Programm Stadtumbau-0Ost aktiv
und verfolgen in unzahligen baulichen und sozialen MaR-
nahmen die Regenerierung der Stddte. Es ist bereits vieler-
orts in der Metropolregion gelungen, familiengerechte und
generationentibergreifende Entwicklungen in Quartieren im
Rahmen des Stadtumbaus zu férdern. In Kooperation mit
den Eigentimern, der Kommune und allen Nutzergruppen
konnten fir alle Generationen gerechte Wohnsituationen mit

entsprechenden Wohnumfeldern geschaffen werden. Weitere
Beispiele einer familiengerechten wohnungs- und wohnum-
feldbezogenen Entwicklung in der Metropolregion sind so-
genannte Selbstnutzerinitiativen, im Rahmen derer Familien
Impulse zur Eigentumsbildung in der Stadt erhalten, genauso
wie Mehrgenerationenhauser, die in vielen Orten der Metro-
polregion eingerichtet wurden, um ein generationentbergrei-
fendes Miteinander im Wohnumfeld zu ermoglichen (BMFSF)
2009, BMVBS 2008a, BMVBS 2008b). Ferner werden zahlrei-
che Projekte in der Metropolregion tUber das Bund-Lander-
Programm ,Soziale Stadt” geférdert.



Familienfreundlicher Wohnraum im Miet- und Eigentums-
segment wird bereitgestellt. Dabei werden eine moderate
Miet- und Kaufpreisgestaltung und unterschiedliche Wohn-
praferenzen von Familien berticksichtigt. Barrierefreiheit,
Erreichbarkeit und eine nicht normierte familienfreundliche
Grundrissgestaltung sind weitere Elemente, die Eingang in die
Gestaltung familienfreundlichen Wohnraums finden werden.
Die abgeschwdchte bzw. sich umkehrende Stadt-Umland-
Wanderung wird bei der Bereitstellung von Wohnraum bedacht
und in die Planung der Wohnraumversorgung mit einbezogen.

Wohnungsanbieter werden als wichtige Akteure in die fami-
lienfreundliche Gestaltung von Wohnraum eingebunden. Sie
werden fur die Bedurfnisse von Familien und deren hohen Nut-
zen im Wohnungsbestand — z. B. Stabilitat, Nachbarschafts-
hilfe, geringe Mobilitat — sensibilisiert.

Fur ein familienfreundliches Wohnumfeld in stadtischen Rau-
men werden Verkehrssicherheit, eine familiengerechte Frei-
flachengestaltung, die Versorgung mit familienbezogenen
Dienstleistungen sowie Einrichtungen der Daseinsvorsorge

(medizinische Versorgung, Bildungseinrichtungen, Freizeit- und

Kultureinrichtungen, Einzelhandel, etc.), Barrierefreiheit und eine
gute Anbindung gewébhrleistet. In den einzelnen Quartieren wird
angestrebt, Segregationsprozessen tber Mietpreisbindungen in

Teilwohnungsbestanden und den Erhalt einer milieuspezifischen,

breiten Infrastruktur vorzubeugen. Fur ein familienfreund-
liches Wohnumfeld in landlichen Raumen wird die Ausstattung
mit Einrichtungen der Daseinsvorsorge verbessert und deren
Erreichbarkeit sichergestellt. Die Familien selbst werden in die
Gestaltung des Wohnumfelds aktiv mit eingebunden.

Den Handlungserfordernissen des sozialen und baulichen
Umbaus wird familiengerecht nachgekommen. Familien-
freundliche Strukturen werden im Rahmen von technischen
Umbaumafinahmen und der Veranderung bzw. Erneuerung
sozialer Strukturen angepasst.

Durch die Umbaumafinahmen entstehen fur Familien grofe
Chancen zur Mitgestaltung des Wohnumfelds. Zur Nutzung
dieser Chancen werden Mafinahmen zur familiengerechten
und generationentibergreifenden Gestaltung von Innenstadten

ﬂ
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als Wohnstandorte auf sozialer, stadtebaulicher, wohnungs-
wirtschaftlicher und baulich-technischer Ebene angestrebt.
Darunter fallen z. B. die Férderung von Wohneigentumsbildung
in Innenstadten, von Selbstnutzerinitiativen, der Realisierung
alternativer Wohnformen, sowie der synergieerzeugenden Ver-
netzung und Aktivierung relevanter Akteure.

Der kommunikative Austausch aller Altersgruppen und so-
zialen Milieus im Wohnumfeld wird geférdert. Damit wird
erreicht, dass die Akzeptanz von Familien in Nachbarschaf-
ten, in welchen unterschiedliche Lebensstile aufeinandertref-
fen, steigt. Die jeweiligen Fahigkeiten von unterschiedlichen
Bevolkerungsgruppen werden Uber die Einrichtung von
niedrigschwelligen und einfach nutzbaren Angeboten wie
Mehrgenerationenhdusern, Familienzentren und Begegnungs-
statten fr alle nutzbar gemacht. Durch die hohe Bereitschaft
Vieler, sich sinnvoll im Wohnumfeld zu engagieren, werden
Ressourcen genutzt, die einen Mehrwert fur alle Bewohner
eines Quartiers haben.
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Handlungsfeld

Bildung und Ausbildung

Die Situation im Hinblick auf Bildung und Ausbildung in der
Metropolregion ist insbesondere in den Stadten und Ver-
dichtungsraumen sehr gut. Die fruhkindlichen Bildungsange-
bote innerhalb der Kinderbetreuungseinrichtungen sowie das
Schul- und Ausbildungssystem sind dort vielfaltig, transparent,
durchlassig und anschlussfahig. Es besteht die Wahlméglich-
keit zwischen Ganz- und Halbtagsbildungseinrichtungen und
zwischen verschiedenen padagogischen Konzepten und Tra-
gerschaften. Schuler-Lehrer-Relation, Klassengrofie, erteilte
Unterrichtsstunden je Schiler und Ausbildungsplatzdichte
liegen Uber dem Bundesdurchschnitt. Griinde fur diese kom-
fortable Situation sind rucklaufige Schulerzahlen als Folge
des demographischen Wandels. Dennoch wurde die Anzahl
der Lehrer konstant gehalten. Die Ergebnisse des PISA-
Landervergleichs, dem internationalen Schulleistungsver-
gleich der OECD, untermauern die hohe Bildungsqualitat in der
Metropolregion (Kultusministerium Thuringen 2009, Leitbild
Bildung Sachsen 2008, PISA 2008, Prognos 2007). In einigen
peripheren landlichen Regionen der Metropolregion bestehen
jedoch Entwicklungsméglichkeiten im Hinblick auf die Bil-
dungs- und Ausbildungssituation. Die Wege zum Schul- bzw.
Ausbildungsort sind unverhdltnismafig weit und die Wahimog-
lichkeiten zwischen verschiedenen Schulformen sind durch

eine erschwerte Erreichbarkeit von vornherein eingeschrankt.
Auch das Angebot an Ausbildungspldtzen ist in einigen peri-
pheren Regionen noch unzureichend.

In der Metropolregion gibt es eine Vielzahl an Hochschulen, die
ein breites Spektrum an Studiengangen anbieten und hoch-
klassige Forschungsleistungen erbringen. Familienfreundlichkeit
an Hochschulen hat vielfaltige positive Effekte. Sie tragt dazu
bei, das Image eines Hochschulstandorts zu verbessern und die
Leistungsbereitschaft der Studierenden zu erhoéhen. Die durch
Familienfreundlichkeit an Hochschulen beginstigte Familien-
grindung wahrend des Studiums oder der wissenschaftlichen
Weiterqualifizierung ist ein haufiger Grund fur die Entscheidung
von Familien, in der Hochschulregion ansdassig zu bleiben. Zu-
dem ist die Aufnahme eines Hochschulstudiums in der Metro-
polregion ein wichtiger Zuwanderungsgrund potenzieller Eltern,
die nach Abschluss ihres Studiums dem Arbeitsmarkt in der
Metropolregion als Fachkrafte zur Verfiigung stehen. Dartber
hinaus hat Familienfreundlichkeit an Hochschulen eine beson-
dere Vorbildfunktion. Erleben Studierende schon wahrend des
Studiums die Selbstverstandlichkeit der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Studium, sind gute Voraussetzungen gegeben, diese
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Erfahrungen auch spater in das berufliche Umfeld einflieRen

zu lassen und sich dort fur Familienbelange zu engagieren. In
der Metropolregion engagieren sich mehrere Hochschulen ak-
tiv fir studierende Eltern. Einigen ist es bereits gelungen, das
Zertifikat ,Familienfreundliche Hochschule® zu erwerben oder
im Rahmen des Programms ,Familie in der Hochschule® aktiv zu
werden (BMFSFJ 2008a, Nexus 2007).

In der Metropolregion wird ein intensiver Dialog zwischen
Bildungseinrichtungen und Akteuren aus Wirtschaft und
Wissenschaft gefthrt. Es existieren Netzwerke zur Koordi-
nierung und Verbesserung der Berufs- und Studienorientierung
unter Berticksichtigung des Bedarfs der Wirtschaft. Es beste-
hen auferdem Aktivitaten zur Studienfachwahl, Grindungs-
initiativen Jugendlicher, Begabtenférderung von Schulern durch
Unternehmen und es finden gezielte Lehrerfortbildungen statt
(Landesarbeitsgemeinschaft Schule-Wirtschaft Sachsen-
Anhalt/Sachsen/ Thuringen 2009). Trotz guter Beispiele
konnen diese Vernetzungsaktivitdten von mehr Einrichtungen
aus Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft in der Metropol-
region getragen werden als bisher.
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Bildungsangebote werden in Kinderbetreuungseinrichtungen,
Schulen und Hochschulen von éffentlichen und privaten (Aus-)
Bildungstragern und Arbeitgebern in ausreichendem Umfang
bereitgestellt und flexibel gestaltet. Die Qualitat der Bildungs-
angebote wird aufrechterhalten und gegebenenfalls erhéht.
Die Vielfalt der Bildungskonzepte wird sichergestellt. Alle
Altersgruppen werden bei der Bereitstellung von Bildungs-
angeboten berlcksichtigt.

Der Schulbesuch junger Eltern mit dem Ziel, einen Schul-
abschluss zu erreichen, wird gefordert. Die berufliche Quali-
fizierung und Weiterbildung von Eltern im Sinne eines
lebenslangen Lernens wird unterstitzt. Hierfr werden die
Stundenplane der Schulen und Weiterbildungsangebote so
gestaltet, dass diese in Einklang mit den Ansprichen der

Familie absolviert werden kénnen. Eine Sensibilisierung von
Schul- und Ausbildungstragern fur die Bedurfnisse von Familien
wird angestrebt.

Es wird Sorge daflr getragen, dass an Hochschulen eine er-
hohte Sensibilisierung fur die Bedurfnisse und Zwange studie-
render Eltern stattfindet und ihnen keine Nachteile gegentber
kinderlosen Studierenden entstehen. Die Hochschulen werden
aufgefordert, aktiv.am Ausbau der familienbezogenen Hoch-
schulinfrastruktur zu arbeiten. Diese umfasst Angebote des
familiengerechten studentischen Wohnens, der Kinderbetreu-
ung sowie der Beratung und Information. Weiterhin werden die
Hochschulen angehalten, die Studien- und Prifungsordnungen
hinsichtlich der Familienbelange zu flexibilisieren. Die Hoch-
schulen in der Metropolregion werden aufierdem angeregt,
sich an Programmen und Aktivitdten zu beteiligen, welche die
Familienfreundlichkeit der Hochschulen fordern.

Angebote zur Familienbildung fur Familienmitglieder aller Al-
tersgruppen in allen Lebenssituationen werden bereitgestellt
und sollen als Orte generationentbergreifender Begegnung
dienen. Uber diese Angebote sollen Familien fit fir Familie
gemacht werden.

Die Zusammenarbeit und der Austausch zwischen schulischen
und auferschulischen Bildungseinrichtungen (z. B. Kitas,
Schulen, Einrichtungen der Berufsausbildung) und Akteuren
aus Wirtschaft und Wissenschaft (z. B. Unternehmen, Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen) in der Metropolregion
werden intensiviert. Sowoh! Bildungseinrichtungen als auch
Akteure aus Wirtschaft und Wissenschaft werden angeregt,
wechselseitig den Kontakt zu intensivieren und Netzwerke
aufzubauen.
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Handlungsfeld

Freizeit, Sport und Kultur

In der Metropolregion besteht ein gutes Freizeit-, Sport und
Kulturangebot fiur Kinder und Jugendliche durch éffentli-
che und private Anbieter (Prognos 2007). Allerdings ist in
den landlichen Rdumen der Metropolregion das Angebot

an Freizeit-, Sport- und Kulturaktivitaten fur Familien noch
nicht ausreichend und bedarf eines ztgigen qualitativen und
quantitativen Ausbaus.

Personen kurz vor dem Familiengriindungsalter bilden
neben den Familien fir die Metropolregion eine wichtige
Bevolkerungsgruppe. Sie sind das Fachkraftepotenzial der
kommenden Jahre und potenzielle Eltern. Bei ihrer Freizeit-
gestaltung haben sie andere Bedirfnisse als Familien. Die
Metropolregion bietet dieser Bevélkerungsgruppe ein brei-
tes und hochwertiges Kultur- und Freizeitangebot. Nicht nur
fur Familien, sondern auch fir junge Menschen ohne Kinder
sind attraktive Landschaften mit Naherholungsqualitaten
ein wichtiger Standortfaktor. International nachgefragte und
traditionsreiche (Hoch-)Kulturangebote in allen Sparten, ein
breites Angebot an auszutibenden Sportarten und eine gute
touristische Erschliefung bieten sich Personen ohne Kinder
zur Freizeitgestaltung.

Familiengeeignete offentliche und private Freizeit- und
Sportinfrastruktur im Wohnumfeld und den ausgewiesenen
Erholungsgebieten wird in hoher Qualitat und erforderlicher
Quantitat vorgehalten und aktiv geférdert. Der Ausbau der
Familienfreizeit- und Sportinfrastruktur wird angestrebt. Die
Erreichbarkeit aller Angebote fur Familien wird gewahrleistet.

Familiengeeignete 6ffentliche und private Kulturangebote in
einem breiten Spartenspektrum werden in hoher Qualitdt und
erforderlicher Quantitat vorgehalten und aktiv geférdert. Der
Ausbau des familiengerechten Kulturangebots wird angestrebt.
Die Erreichbarkeit aller Angebote fur Familien wird gewahrleistet.

Freizeit-, Sport- und Kulturangebote werden entsprechend den
Bedurfnissen von jungen Menschen vorgehalten und aktiv ge-
fordert. Der Ausbau des Freizeit-, Sport- und Kulturangebots
wird angestrebt.

Die Nutzung von Freizeit-, Sport- und Kulturangeboten ist Be-
standteil des gesellschaftlichen Lebens. Die Teilhabe daran
wird Familien jeder sozialen Herkunft erméglicht. Die fami-
liengerechte Preisgestaltung bzw. kontinuierliche finanzielle
Forderung von Freizeit-, Sport- und Kulturangeboten wird an-
gestrebt.
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Arbeitsgemeinschaft der Sachsischen Handwerkskammern
(Hrsg.) (2008): Familienorientierte Personalpolitik in sachsi-
schen Unternehmen. Dresden.

Bertelsmann Stiftung 2008 (Hrsg.) (2008):

Landerreport Frihkindliche Bildungssysteme 2008. Gutersloh.

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Hrsg.) (2009): Aktionsprogramm Mehrgenerationenhauser.
Ausgewadhlte Hauser. Stand 19.06.2009. Berlin.

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Hrsg.) (2008a): Zukunftstauglich: Familienfreundliche Hoch-
schulen. Monitor Familienforschung. Beitrage aus Forschung,
Statistik und Familienpolitik. Berlin.

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Hrsg.) (2007): Familienatlas 2007. Standortbestimmung,

Potenziale, Handlungsfelder. Berlin.

Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung

(Hrsg.) (2008a): 3. Statusbericht zum Stadtumbau-0Ost. Berlin.

Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung/
Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung (Hrsg.) (2008b):
Attraktives Wohnen im Quartier. Dokumentation von Fallstu-
dien im Forschungsfeld ,Innovationen fur Familien und alten-
gerechte Stadtquartiere”. Werkstatt. Praxis Heft 59. Bonn.

Rosenfeld, Martin et al;; KoRiS; TU Dresden (2005): Metropol-

region Halle/Leipzig-Sachsendreieck. Halle. Hannover. Dresden.

Nexus. Institut fir Kooperationsmanagement und interdis-
ziplinare Forschung GmbH (2006): Implementierung famili-
enfreundlicher Mafinahmen und Strategien in ostdeutschen
Modellregionen mit stark riicklaufiger Bevolkerungszahl:
Hochschulen als Katalysator regionaler Entwicklung in Ost-
deutschland. Berlin.

www.lokales-buendnis-fuer-familie.de/steckbriefe
www.beruf-und-familie.de
www.erfurt.ihk.de/www/ihk/standortpolitik/familieberuf/
HaushalsnaheDL/

Leibniz-Institut fir 6kologische Raum-
entwicklung e. V., Dresden, Technische
Universitat Dresden fur die Projektgruppe Familienfreund-
lichkeit der Uberregionalen Partnerschaft der Metropolregion
Mitteldeutschland

Landkreis Anhalt-Bitterfeld,
Geschaftsstelle der Metropolregion Mitteldeutschland,

Chemnitz, Wirtschaftsregion Chemnitz-
Zwickau, Leibniz-Institut fur okologi-
sche Raumentwicklung e. V., Dresden,
Burgenlandkreis, Projektbiro
Hildebrandt, Stadt Halle,

Zentrum fur Familie und Alleinerziehende e. V.,
Jena, Westsachsische Hochschule
Zwickau, Landkreis Anhalt-Bitterfeld,

Stadt Leipzig, Stadt Plauen,
Technische Universitat Dresden,
Projektbiro Hildebrandt,
Stadt Magdeburg,
Stadt Dessau-Roflau

Stadt Leipzig,

Leibniz-Institut fur 6kologische Raumentwicklung e. V., Dresden
und Lehrstuhl Raumordnung, Technische Universitdt Dresden

Leibniz-Institut fir 6kologische Raumentwicklung e.V., Dresden

Weberplatz 1 // 01217 Dresden
0351.46342418
m.egermann®ioer.de

Technische Universitat Dresden
Institut fiir Geographie, Lehrstuhl Raumordnung

Helmholtzstr. 10 // 01062 Dresden
0351.46333381
hanna.sommer®tu-dresden.de



WAS IST DIE METROPOLREGION
MITTELDEUTSCHLAND?

Metropolregionen als Motoren der gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Entwicklung
sollen die Leistungs- und Konkurrenzfahigkeit Deutsch-
lands und Europas starken. Einen wichtigen Beitrag
hierzu leistet die Metropolregion Mitteldeutschland —
ein Verbund aus elf Stadten der drei Bundeslander
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

Bereits 2005 verstandigten sich die Oberbirgermeister
der Stadte Chemnitz, Dresden, Halle, Leipzig und Zwickau
auf eine engere interkommunale Zusammenarbeit im
Rahmen der damaligen Metropolregion ,Sachsendreieick”,
um sich gemeinsam erfolgreich dem internationalen
Wettbewerb zu stellen. Die verstadrkte Kooperation mit
weiteren Stadten, welche zur Aufnahme von Jena, Gera,
Magdeburg und Dessau-RoRlau in den Kreis der Voll-
mitglieder fihrte, machte einen — alle Mitgliedsstadte
integrierenden — Namen notwendig. Mit der Bezeichnung
Metropolregion Mitteldeutschland ist der Verbund tber
drei Bundeslander nun auch namentlich vollzogen.

Bindende Klammer und Gemeinsamkeit aller Partner

der Metropolregion Mitteldeutschland ist ihre Innovati-
onskraft in Zeiten des Wandels. Die Region hat 20 Jahre
nach der Wiedervereinigung Deutschlands und Europas
und der damit verbundenen gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Transformation ihre Starken und Potenziale
unter dem Leitmotiv des Wandels und der Erneuerung
gefunden. In Kooperation mit interessierten Akteuren

aus den Verwaltungen, der Wirtschaft, Kultur und Wis-
senschaft werden auf verschiedenen Handlungsfeldern
konkrete Projekte der Zusammenarbeit entwickelt, um
die Region als Ganzes zu starken. Die Metropolregion
Mitteldeutschland bildete dabei eine geeignete Plattform,
um flexibel tber administrative Grenzen hinweg unter-
schiedliche Interessenlagen zu bindeln und dadurch einen
Mehrwert fur die beteiligten Akteure zu schaffen. Als
,Netzwerk der Netzwerke" will sie die Krafte, Identitaten,
Potenziale und Interessen in der Region vereinen.
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GESCHAFTSSTELLE BILDNACHWEIS: Kinder in
DER METROPOLREGION Weimar, weimar GmbH //
Industriemuseum Chemnitz, Ulf
MITTELDEUTSCHLAND Dahl, CMT City-Management
bei der und Tourismus Chemnitz GmbH
Landeshauptstadt Dresden // Studio im Kinderkanal von

verwaltung Erfurt // Kinder
im Stadion der Freundschaft,
Gera, Kiimmerling, Fachdienst
m: metropolregion@dresden.de Wirtschaftsforderung / Stadt-

Konzept und Gestaltung: ABCreativ, Leipzig; Genese Werbeagentur GmbH, Magdeburg entwicklung, Gera
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